
Муницигrальное бюджетное с! бщеобразовательное )црежденце
кСурская средняJI школа Jt 2) (МБОУ <Сурская СШ }lb 2))

прикАз

06.06.2025 Jt 31-Ахд

О внесении изменения в Положение об оплате труда и установлении
компенсационных и стимулирующих выплат работникам

Муниципального бюджетного общеобразовательного учрея{дения
<<Сурская средняя школа ЛЬ 2) (МБОУ <<Сурская СШ Л} 2)D

Во исполнение постановлениrI адмиIIистрации Пинежского муниципЕIльного округа
Архангельской области Ns 0З24 - гIа от 30.05.2025 года кО внесении изменений в Отраслевое
примерное положение (Об оплате труда в муниципальньD( бюджетньтх образовательньD(

оргаЕизациях NъунициfIz}льного образования Пинежский муниципальный округ Архангельской
области>.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда и устatновлении компенсационньD( и
стимулирующих выплат работник,алл Муниципального бюджетного
общеобразовательного )цреждениrI <Сурская средняJI школа j\Ъ 2>> угверждеЕное
прикЕlзом руководитеJuI от З0.|2.2020 года J\Ъ T2614, следующие изменения:
1) Пункт 25 раздела III Положения об оплате труда и устаIIовлении компенсационньD( и

стимулирующих вьшлат работникам Муниципального бюджетного
общеобразоватеJIьного уrреждения KCypcKEuI средняя школа Ns 2) изложить в
следующей редакции:
III. Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их применения

25. В щреждениии устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах

с вредными и (или) опасными и иными особыпли условиями труда;
вьшлаты за работу в местностях с особьшrли кJIиматическими условиrIми
вьшлаты за работу в условиях, отклоняющихся QT нормЕrльных

вьшлата за выполнение работ различной квалификации;
выплата за совмещение профессий (лолжностей);
выппата за расширение зон обслуживания;
Выплата за увеличение объема работы или испоJшение обязаrrностеЙ временно

отсутствующего работника;
выплата за сверхурочную работу;
вьшлата за работу в ночное время;
вьшлата за работу в выходные и нерабочие прчlздничные дни;
выппаты tIри вьшолнении работ в других условиях, откJIоняющихся от нормальньD(

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

устанавливЕIются в процентilх к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в
соответствии со статьей 147 Трудового кодексаРоссийской Федерации.



Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, cocTaBJUIeT 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретные рчlзмеры выплат устzшЕ}вливаются Положением о системе оплаты труда МБОУ, в

цорядке, установлонном статьей З72Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникЕlп{,

занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с действующим

законодательством.

Руководитель образовательной организации обеспечивают проведение специальноЙ

оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специЕ}льной оценки условий труда на рабочем месте работника не

идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового

процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверЖДенО

обеспечение на рабочем месте работника безопасньп< условий труда, начисление такоМУ

работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредцыми и (или)

опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым

законодательством.
Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника

идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового

процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено

обесгlечение Ъа рабочем месте работника безопасньпс условий труда, такому работникУ

устанавливается выплат4 продусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

2) Абзац l пункта 27 раздела III изложIтгь в следующей редакции:
27. Сверхурочная работа оплачивается , исходя из ршмера заработной fIлаты,

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда,

вкJIючая компенсациоЕные и стимулирующио выплаты, за первые два часа работы не менее чем в

полуторном размере, за rrоследующие часы - не менее чем в двойном рtlзмере.
3) Приложение Ns 4 Положения об оrrлате труда и устаIIовлении компенсационIIьD( и

стимулирующих вьшлат работникам Муниципального бюджетного

общеобразовательного у{реждения кСурскчu{ средняrI школа Jrlb 2)) изложить в новой

редакции.
2. Ввести в действие данное изменение в части гIодпункта 1 и пункта 2 приказа со дня его

официального опубликоваЕия, пункт 3 с 01 сентября 2025 года.

З. Внести изменениlI в локальные акты ОУ об оплате труда.
4. ,Щовести до сведения работников вносимые изменения в соответствии с приказом.

5. Оставляю за собой контроль н.ад исполнением прикша.
J,+i' . L: it,, - 
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.Щиректор Н.В. Ка-питина



Приложение ЛЬ 4
к Положению об оплате труда и устаIIовлении
компенсационньж и стимулирующих выплат

общеобраз""li:;#J.тhу#.т#.**РЁffi 1?,";;
от 30.12.2020 г. jф t26l4

(в редакции от 06.06.2025 r, Jф 2S-АХД)

пЕрЕчЕнь
должностей специалистов образовательных организацийо

работающих в сельскоЙ местности, которым устанавливается повышающий
коэффициент за работу в сельской местности

- педагогические работники (у.титель, преподаватель, )литель-дефектолог, )лмтель-логопед,
педагог-пСихолог, социzrльный педагог, преподаватель-организатор основ безопасностии зчuциты
родины, руководитель физического воспитzlния, методист (включая старшего), инструктор-
методист (включая старшего), музыкzlльный руководитель, концертмейстер, советник директора по
воспитаниЮ И взаимодеЙствию с детскими общественными объединениями, подz}гог
библиотекарь);.

- воспитатель (включая старшего), педагог-организатор, педагог дополнительного
образования, тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду
(прИ наличии высшего или среднего профессионального образования и непосредственно
уIIаствуюЩий в учебно-воспиТательноМ процессе), инструктОр по физИческой культуре, мастер
производственного обуrения (вкrпочая старшего), тьютор);

- Концертмейстер;
- Аккомпаниатор;
- Библиотекарь;
- Лаборант (включая старшего),
- ,,Щокументовед;
- ,Щелопроизводитель;
- Заведующий хозяйством;
- Бухгалтер;
- Специалист по кадрам;
, Специалист fIо зzжуIIкilNл;
- Специалист по охрано труда;
- Техник - прогрzliuмист.


